
  
 

 

 

GIULIANOVA PATRIMONIO S.R.L. 
Soggetta a direzione e coordinamento dal Comune di Giulianova ex art.2497 Bis e seguenti del Codice Civile. 

C.F./P.Iva 01607380670 

 

 

 
BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 

FARMACISTA COLLABORATORE A TEMPO INDETERMINATO – PART-TIME ORE 28 SETTIMANALI – 

LIVELLO A1 – CCNL FARMACIE PRIVATE E DI UN FARMACISTA COLLABORATORE A TEMPO 

DETERMINATO – PART-TIME 28 H. SETTIMANALI – LIVELLO A1 – ( SOSTITUZIONE PERSONALE IN 

MATERNITA’ ) 

 

 

IL PRESIDENTE DEL CDA DELLA GIULIANOVA PATRIMONIO S.r.l.  
 

 

 

R E N D E   N O T O 
 

 

 E’ indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio,  per la copertura, di un posto a tempo determinato Part-Time di 

ore 28, di un farmacista collaboratore livello A1, nonché di un collaboratore farmacista a tempo indeterminato, part-time 28 

ore settimanali, livello A1 (Farmacie Private). 

 

 L’Azienda garantisce, ai sensi della L. 10.04.1991, n. 125, nonché dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/01, pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 

 La selezione è disciplinata dalle norme contenute nel vigente CCNL per i dipendenti da Farmacie Private, dal 

vigente Statuto Aziendale, nonché dalle condizioni particolari del presente bando. 

 

 Si applicano, altresì, le disposizioni di legge e di regolamento richiamate per rinvio alle suindicate fonti e le altre 

vigenti in materia. 

 

 Alla suddetta selezione non si applicano le norme previste dalla L. 12.03.1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro 

dei disabili). 

 

 

ART. 1 - Trattamento economico 

 

 Al suddetto posto viene attribuito il trattamento normativo ed economico previsto dal Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Farmacie Private per il relativo  inquadramento. 

 

ART. 2 - Requisiti di ammissione 

 

 Per l’ammissione al concorso di farmacista collaboratore è richiesto il possesso, alla scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

 

a) cittadinanza italiana, oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea, salvo quanto indicato nel D.P.C.M. 7 

febbraio 1994, n. 174 e successive modificazioni. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica; 
 

b) certificazione attestante l’idoneità fisica all’impiego rilasciata dai competenti organi sanitari; 
 

c) godimento dei diritti politici; 
 

d) non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 
 

e) essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati maschi); 
 



  
 

f) possesso di laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, con relativa abilitazione all’esercizio della 

professione di farmacista;  

 

g) iscrizione all’Albo dei farmacisti; 

h) aver prestato servizio, con qualifica non inferiore a quella di Farmacista collaboratore, in farmacia aperta al pubblico, 

per almeno 18 mesi. 

 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti ulteriori requisiti: 

 

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti prescritti per i 

cittadini italiani; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale conoscenza sarà accertata attraverso le prove d’esame. 

 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione o per la 

nomina comporta, in qualunque tempo, la decadenza dall’assunzione. 
 

 

ART. 3 - Domanda di ammissione e modalità d’invio 

 

 La domanda di ammissione (dattiloscritta o scritta in stampatello leggibile), redatta in carta semplice e 

possibilmente utilizzando lo schema allegato al presente avviso, deve essere indirizzata al Presidente del CDA della 

Giulianova Patrimonio S.r.l., corrente in Via Quarnaro, snc, c/o Palazzo “KURSAAL” – 64021  Giulianova  (TE) e dovrà 

pervenire, a pena di esclusione, esclusivamente a mezzo raccomandata A. R., entro le ore 12.00 del 05.06.2009.  

Sul plico dovrà essere indicato che contiene domanda per il concorso a un posto di farmacista  collaboratore, part-

time, tempo determinato 28 h. settimanali o part-time tempo indeterminato 28 h. settimanali. 

  

 La domanda dovrà essere datata e firmata (senza alcuna formalità di autenticazione) dal candidato.  

   

 Alla stessa dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità. 

 

Ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/92, i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda l’eventuale ausilio 

necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi 

aggiuntivi.  

  

 A corredo della domanda dovranno essere prodotti: 

a) curriculum professionale debitamente firmato e datato; 

b) documenti e certificazioni di servizio, pubblicazioni che il candidato riterrà utili per l’assegnazione del punteggio 

previsto per i titoli. 

 Non saranno presi in considerazione documenti o titoli di merito presentati dopo il termine di scadenza della 

domanda di partecipazione alla selezione.  

 

 Nel caso in cui vengano presentate copie, il concorrente dovrà compilare dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà, secondo lo schema allegato, la cui firma, obbligatoria pena l’esclusione dal concorso, non è soggetta ad 

autenticazione se inviata unitamente alla fotocopia del documento di identità, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 

445/2000. 

 

 Il candidato dovrà, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta dell’Amministrazione procedente, essere in 

grado di presentare la documentazione autentica comprovante quanto dichiarato nella domanda. 

La mendacità delle dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la documentazione 

originale comportano l’esclusione dal concorso. 

Qualora tale accertamento risulti successivo all’assunzione nel ruolo richiesto ed abbia esito negativo, l’Azienda 

procederà alla risoluzione del nuovo rapporto di lavoro intrapreso. 

 

 

ART. 4 - Ammissione ed esclusione dei candidati 

 

 L’ammissione e l’esclusione dei candidati è disposta dalla Commissione Esaminatrice.  

 

Saranno avvisati con lettera raccomandata, telegramma o fax esclusivamente i candidati esclusi. 

 

 L’esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni: 

 domanda di ammissione pervenuta fuori termine; 

 aspirante non risultante in possesso dei prescritti requisiti; 

 mancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione; 



  
 

 domanda priva delle generalità della residenza e del domicilio del candidato. 

 

 La Commissione Esaminatrice può ammettere, a pena di esclusione, a regolarizzare dopo la scadenza del termine 

utile ed entro un termine dalla stessa previsto (che, comunque, non potrà protrarsi oltre la data di inizio del colloquio), 

quelle domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali. La regolarizzazione formale 

non è necessaria quando il possesso del requisito non dichiarato possa dedursi implicitamente da altra dichiarazione. 

 

 

ART. 5 – Data e luogo di svolgimento delle prove 

 

 Il colloquio avrà luogo il giorno 10.06.2009 a partire dalle ore 09:00 presso la sede amministrativa della 

Giulianova Patrimonio  S.r.l., in Via Quarnaro, snc, c/o Palazzo “KURSAAL”. 

 

DIARIO CONCORSO FARMACISTA 

Collaboratore  Tempo Determinato part time 28 h. settimanali  e Farmacista Collaboratore a Tempo Indeterminato part time 

28 h. settimanali. 

 

Tutti i candidati che abbiano prodotto domanda di partecipazione e ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 

dal concorso, dovranno presentarsi nel giorno e luogo sopra indicato, per il colloquio, muniti di valido documento 

d’identità a pena di esclusione. 

 

 Non sarà effettuata nessun’altra convocazione. 

 

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni nel 

recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda, né 

per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

 

ART. 6 – Svolgimento del colloquio 

 

A ) CONCORSO - FARMACISTA COLLABORATORE ( P. T. 28 h T. Determinato e Farmacista 

Collaboratore P. T. 28 H T. Indeterminato ) 
 

 L’esame consisterà in un colloquio vertente selle seguenti materie: 

 

   legislazione sanitaria  con particolare riferimento alla vendita e distribuzione di prodotti farmaceutici; 

   legislazione farmaceutica; 

   normativa vigente relativa alla disciplina degli stupefacenti e delle sostanze psicotrope; 

   assistenza farmaceutica erogata dal Servizio sanitario nazionale; 

   farmacologia chimica farmaceutica e tecnica farmaceutica. 

 
 

 Il colloquio s’intenderà  superato ove il candidato abbia conseguito la votazione di almeno 24/30. 

  

I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla 

selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

 

 

ART. 7 – Criteri di valutazione dei titoli 

 

 Ai titoli prodotti dai candidati verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di 10/30 (dieci/trentesimi) 

suddiviso nelle seguenti categorie: 

 

TITOLI DI STUDIO (max 2/30) 

 

 Nessun punteggio sarà attribuito al titolo di studio minimo richiesto per l’accesso al concorso. 

 

 Fino ad un massimo di punti 2/30 in totale ai titoli di studio ulteriori rispetto a quello prescritto per la 

partecipazione. 

 

TITOLI DI SERVIZIO (max 4/30) 

 

 Fino ad un massimo di punti 4/30 in totale ai servizi resi presso Enti pubblici, privati, di ruolo, non di ruolo o con 

contratti di collaborazione coordinata e continuativa. 

 



  
 

Saranno valutati unicamente i servizi prestati in qualità di “Farmacista collaboratore” (0,2/30 ogni 180 giorni di 

servizio prestato). 

 

Dovranno essere indicati la data di inizio e fine del servizio, specificando se full-time o part- time. 

 

TITOLI VARI (max 2/30) 

 

 Fino ad un massimo di punti 2/30 in aggiunta ai precedenti. 

Saranno valutati in rapporto alla durata unicamente attestati di frequenza o diplomi conseguiti mediante frequenza di corsi 

professionali o di specializzazione purché attinenti al posto a selezione, ad eccezione di quelli ai fini dei crediti formativi. 

 

Saranno valutate le idoneità in pubblici concorsi, purché attinenti al posto a selezione. 

 

CURRICULUM PROFESSIONALE (max 2/30) 

 

 Fino ad un massimo di punti 2/30. 

 

A giudizio della Commissione, potranno essere valutati, fino ad un massimo di punti 2/30, ulteriori attività 

significative per l’apprezzamento delle capacità professionali del candidato (es.: esperienze lavorative affrontate, note 

di merito in relazione a risultati o obiettivi raggiunti, eventuali pubblicazioni, ecc.). 

 

Si precisa che, in base al numero delle domande, la valutazione dei titoli potrà essere effettuata a posteriori e 

solamente per coloro che risulteranno idonei al termine del colloquio. 

 

 

ART. 8 - Formazione ed approvazione delle graduatorie finali 

 

 La Commissione Esaminatrice formerà graduatoria di merito degli idonei risultanti dalla valutazione delle prove 

sostenute dai candidati e dalle preferenze previste dalla legge a parità di punteggio che sottoporrà all’approvazione del 

Consiglio di Amministrazione. 

 

 

ART. 9 - Assunzione in servizio 

 

 Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda procederà alla nomina del vincitore secondo l’ordine della 

graduatoria che tiene conto dei benefici di preferenza e di riserva. 

 

 In caso di mancata accettazione da parte del vincitore o di decadenza dal servizio per qualsiasi causa, il Consiglio 

di Amministrazione potrà procedere, a propria esclusiva discrezione, alla nomina del concorrente idoneo che segue 

immediatamente in graduatoria il vincitore e, in caso di rifiuto di questi, alla nomina del candidato che occupa il posto 

seguente nella graduatoria. 

 

 Il candidato dichiarato vincitore, pena la decadenza del posto, dovrà assumere servizio entro la data indicata 

sull’apposita comunicazione, che sarà notificata mediante lettera raccomandata A. R. 

 

 L’Azienda, prima della nomina, provvederà all’accertamento di tutti i requisiti prescritti nei confronti dei 

concorrenti collocati utilmente nella graduatoria. 

 

 A tale riguardo, gli interessati, su richiesta scritta dell’Azienda, sono tenuti, a pena di decadenza, alla 

presentazione, anche tramite spedizione postale, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti nonché a presentare la 

documentazione definitiva relativa agli stati, fatti e qualità personali dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione. 

 

L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata nelle forme di legge prima dell’assunzione in servizio. 

 

 Con l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutti gli obblighi e di tutte le prescrizioni 

derivanti dalla legge, dallo Statuto e dal Regolamento dell’Azienda nonché dalle norme di cui al CCNL per i dipendenti da 

Aziende Farmaceutiche Private. 

  

L’assunzione è soggetta ad un periodo di prova come previsto dal CCNL, trascorso il quale il lavoratore s’intende 

confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, sia per il farmacista 

collaboratore a tempo determinato che quello a tempo indeterminato. 

 

 

 

 



  
 

ART. 10 - Trattamento dei dati personali 

 

 I dati personali forniti dai concorrenti saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/ 2003 e successive 

modificazioni ed integrazioni (PRIVACY). 

 

 

ART. 11 - Disposizioni finali 

 

 Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda si riserva, a suo insindacabile e discrezionale giudizio, di 

modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso. 

 

 Per quanto non previsto dal presente Bando, si fa rinvio allo Statuto e al Regolamento Aziendali  nonchè al vigente 

CCNL per i dipendenti delle Farmacie Private. 

 

 Per ogni altra informazione, gli interessati possono rivolgersi all’ufficio segreteria della Giulianova Patrimonio 

S.r.l.  il lunedì, dalle ore 09.00 alle ore 12.00  il giovedì  dalle ore 15,00 alle ore 17,30 e il venerdì dalle ore  09.00 alle ore 

10.30 . 

 

Il bando integrale è pubblicato sul sito: www.comune.giulianova.te.it 

 

Giulianova,  04\ 05\ 2009 

 

 

 Giulianova Patrimonio S.r.l. 

                             Dott. Fernando Marsilii  

 

 

 

 

 

 

TABELLA DEI TITOLI DI PREFERENZA 
 

 

A parità di merito sono preferiti: 

 

1. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’Amministrazione che 

ha indetto il concorso; 

2. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

3. gli invalidi ed i mutilati civili; 

4. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

5. i coniugati e non coniugati in presenza di figli diversamente abili 

 

 

http://www.comune.giulianova.te.it/


  
 

DOMANDA DI PARTEC1PAZIONE  

 

 

 

Al Presidente della GIULIANOVA PATRIMONIO  SRL 

Via Quarnaro, snc, c/o Palazzo “KURSAAL” 

64021  GIULIANOVA ( TE ) 

 

 

Oggetto: Bando per reclutamento del personale, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo 

determinato  part-time  28 ore settimanali, di n. 1 posto di farmacista - collaboratore di farmacia 

e di un posto di farmacista collaboratore di farmacia – a tempo indeterminato part time 28 ore 

settimanali. 

 

 

 

II/La sottoscritto/a ___________________________________________________  

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso  in oggetto. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara di: 

 

a)    essere nato/a  nel Comune di  __________________ in data  ______________ e di essere 

residente  nel Comune  ___________________________  in Via __________________________ 

stato civile ___________________________  telefono  _____________________________ 

b).   essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure di uno dei paesi CEE) 

c).    essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________ 

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) 

d).  non aver riportato condanne penali (precisare eventuali condanne penali riportate ed eventuali 

        processi penali  in corso); 

e).   essere  in possesso del titolo di studio di _____________________________________________ 

        conseguito presso ______________________________________________________________ 

         in data  ________ con   votazione ________________ 

f).    essere iscritto all’ Albo Professionale dei Farmacisti ____________________________________ 

         in data _____________________________________________________________________ 

g).     essere abilitato all’esercizio della professione, Istituto ___________________________________ 

         anno di conseguimento __________________________________________________________ 

h).    essere in possesso dell’idoneità fisica per ricoprire il posto messo a concorso; 

i).     avere aver prestato servizio, con la qualifica di Farmacista collaboratore, presso        

____________________________ _____ per il periodo minimo richiesto nell’avviso di selezione; 

l). di non richiedere ausili ovvero di richiedere il seguente ausilio: __________________________, 

necessario per sostenere le prove di esame, nonché la necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 

dell’art. 20 della L. 104/92, in relazione al proprio 

handicap:_______________________________________________________________  

m).   accettare  incondizionatamente  tutte  le condizioni fissate nel relativo bando di concorso ed   il 

        regolamento per l’espletamento dei   concorsi a posti di ruolo nonché  delle loro future modifiche 

n).    autorizzare  l’Azienda Giulianova Patrimonio S.r.l.  al trattamento dei dati personali, ai sensi del  

        Decreto Legislativo n. 196/2003. 

 

 

 



  
 

 

Dichiara inoltre (per i soli candidati che siano cittadini di Stati membri della U.E.): 

 

o). di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza; 

 

p). di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta. 

 

Data                                                                  Firma del candidato 

 

 

_________________                      ___________________________________           

 

Il/La sottoscritt__, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, 

così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità che 

quanto sopra affermato corrisponde a verità (1). 

 

Data __________________________ 

 

 Firma del candidato 

 

 

 

Allegati:  

( ) curriculum professionale, debitamente firmato (obbligatorio); 

( ) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (obbligatoria); 

( ) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà relativa ai titoli (art. 47 D.P.R. n. 445/2000); 

( ) autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

__________________________________________________________________________________

_____________ 

Riferimento ai richiami: 

(1) L’Azienda potrà procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000,  ad idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato nella domanda di 

selezione. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai controlli 

emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici 

eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Legge 30.06.2003, n. 196 - Tutela della Privacy 

Il/La sottoscritt__ autorizza l’Azienda Giulianova Patrimonio S.r.l. al trattamento dei propri dati 

personali per tutti gli atti necessari all’espletamento del concorso. 

Prende atto che il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti manuali, informatici e 

telematici con logiche strettamente correlate alla finalità del concorso. 

In ogni momento, a norma dell’art. 13 della L. n. 196/2003, il sottoscritto potrà avere accesso ai propri  

dati, chiederne la modifica o la cancellazione. 

 

Data _______________________________ 

 

 Firma del candidato 

 

 

 
 

 

 

 

 



  
 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000) 

 

Io sottoscritt…___________________________________________________________________________ 

nat… a ______________________________________________________ il ________________________ con 

residenza anagrafica a _________________________________________________________________ 

via______________________________________________________ n. _________ c.a.p. ______________ 

consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso 

di dichiarazioni false, con riferimento al bando di concorso per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di 

Collaboratore di Farmacia part time 28 h settimanali Tempo Determinato presso la Giulianova Patrimonio 

S.r.l. corrente in Giulianova, Via Quarnaro, snc, c/o Palazzo “KURSAAL”. 

DICHIARO 

 

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio/ servizio/ carriera: 

 

a) ___________________________________________________________________________________ 

b) ___________________________________________________________________________________ 

c) ___________________________________________________________________________________ 

d) ___________________________________________________________________________________ 

e) ___________________________________________________________________________________ 

f) ___________________________________________________________________________________ 

g) ___________________________________________________________________________________ 

h) ___________________________________________________________________________________ 

i) ___________________________________________________________________________________ 

j) ___________________________________________________________________________________ 

k) ___________________________________________________________________________________ 

l) ___________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Data _______________________________ 

 

 

 Firma del candidato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000) 

 

Io sottoscritt…___________________________________________________________________________ 

nat… a ______________________________________________________ il ________________________ con 

residenza anagrafica a _________________________________________________________________ 

via______________________________________________________ n. _________ c.a.p. ______________ 

consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso 

di dichiarazioni false, con riferimento al bando di concorso per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di 

Collaboratore di Farmacia part time 28 h settimanali Tempo Indeterminato presso la Giulianova 

Patrimonio S.r.l., corrente in Giulianova.,  

DICHIARO 

 

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio/ servizio/ carriera: 

 

m) ___________________________________________________________________________________ 

n) ___________________________________________________________________________________ 

o) ___________________________________________________________________________________ 

p) ___________________________________________________________________________________ 

q) ___________________________________________________________________________________ 

r) ___________________________________________________________________________________ 

s) ___________________________________________________________________________________ 

t) ___________________________________________________________________________________ 

u) ___________________________________________________________________________________ 

v) ___________________________________________________________________________________ 

w) ___________________________________________________________________________________ 

x) ___________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Data _______________________________ 

 

 

 Firma del candidato 

 

 

 

 


