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AVVISO DI INTERPELLO INTERNO PER LA NOMINA N. 1 FUNZIONARIO TECNICO – 

ESPERTO DI PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI OPERE E INTERVENTI 

PUBBLICI E GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LORO REALIZZAZIONE (ES. 

MOBILITA’, EDILIZIA PUBBLICA, RIGENERAZIONE URBANA, EFFICIENTAMENTO 

ENERGETICO, ECC...) PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA (PNRR), AI SENSI DELL’ART. 11, COMMA 2, DEL D.L. 30 APRILE 2022 N. 36, 

CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN L. 79/2022 

 

Il Dirigente, premesso quanto segue: 

- nell’ambito dell’iniziativa denominata Next Generation EU, è operativo il Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio del 

2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 

2021 ed organizzato in 6 Missioni, articolate in Componenti suddivise in Investimenti e Riforme;  

- il decreto-legge nr. 152/2021, c.d. “Recovery”, convertito in legge nr. 233/2021, recante 

“Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafìose”, destina 67 milioni di euro a valere sulle risorse del 

Programma Operativo Complementare al PON “Governance e Capacità istituzionale 2014-2020” 

 

visti: 

- l’art 31 bis, comma 7, della legge 2021 nr. 233, nella parte in cui prevede che ''. ..al fine di 

accelerare la definizione e l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione 

europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, l'Agenzia per la coesione 

territoriale può stipulare contratti di collaborazione, di durata non superiore a trentasei mesi e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2026, con professionisti e personale in possesso di alta 

specializzazione, da destinare a supporto degli enti locali del Mezzogiorno, nel limite di una spesa 

complessiva di 67 milioni di euro, a carico delle disponibilità del Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Governance e capacità istituzionale 2014-

2020”, di cui alla deliberazione del Comitato interministeriale per la programmazione economica 

(CIPE) n. 47/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 febbraio 2017, 

integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, 

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020… omissis.”;  

- l’art. 31 bis, comma 8, della medesima legge, il quale stabilisce che "Il personale di cui al 

comma 7 è selezionato dall'Agenzia per la coesione territoriale con le modalità e le procedure di cui 

all'articolo 1, commi 5 e seguenti, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113…. omissis.”;  

- il Decreto nr. 150/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, con il quale è stato adottato 

l’“Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale 

in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, 

n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233” 

 

considerato: 

- suddetto Avviso è finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di risorse professionali a 

supporto degli Enti Locali per l'accelerazione, la definizione e l'attuazione degli interventi previsti 



dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 

2021-2027 e per le progettualità del PNRR;  

- la partecipazione al suddetto avviso era riservata i Comuni delle Regioni Abruzzo, Basilicata, 

Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia e Sardegna, con popolazione superiore a 15.000 abitanti, 

o le aggregazioni di Comuni che raggiungessero nel complesso una popolazione minima pari ad 

almeno 15.000 abitanti;  

- ciascun Ente ha potuto manifestare le proprie esigenze attraverso una Piattaforma dedicata, 

messa a disposizione dall’Agenzia per la Coesione territoriale, esprimendo il proprio fabbisogno in 

termini di giornata/persona, nel limite di un numero massimo assegnato in base alla fascia 

demografica di appartenenza, che per il Comune di Giulianova (comune ricompreso nella fascia da 

15.001 a 30.000 abitanti) corrispondeva a 200; 

- il Comune di Giulianova, con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 24/01/2023, ha 

stabilito l’utilizzo del numero di giornate/persona, nel limite della dotazione massima attribuita, pari 

a 200, da utilizzare in un arco temporale di tre anni e comunque entro il 31.12.2026), per il profilo di 

Tecnico (ingegnere, architetto) esperto di opere pubbliche;  

- a seguito dell’introduzione dell’art. 11, comma 2-bis ad opera della legge di conversione nr. 

79/2022 del D.L. nr. 36/2022 è stato stabilito che: " All'articolo 31-bis, comma  8,  del decreto-legge 

6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge  29 dicembre 2021, n. 233, sono 

aggiunti, in fine, i seguenti periodi: I singoli enti beneficiari, individuati dall'Agenzia  per  la  

coesione territoriale a seguito della  ricognizione  dei  fabbisogni,  possono comunicare la volontà 

di procedere  direttamente  alla  selezione  e alla contrattualizzazione  dei  collaboratori,  in  deroga  

a  quanto previsto  dal  primo  periodo,  sulla  base  di  un  contratto   tipo predisposto dall'Agenzia 

stessa nel rispetto dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,  n.  165.  In 

questo caso le corrispondenti risorse sono trasferite dall'Agenzia agli enti beneficiari. L'Agenzia per 

la coesione territoriale provvede al periodico monitoraggio dell'attività concretamente svolta   dal 

personale"; 

- sulla base delle “Linee Guida per la selezione del personale e la rendicontazione delle spese” 

predisposte dall’Agenzia per la Coesione, il conferimento degli incarichi di cui trattasi si rende 

possibile, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6bis, del Dlgs. nr. 165/2001, avviare una procedura 

comparativa e mediante la stipula di un contratto di collaborazione conforme allo schema tipo 

predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, a condizione che un interpello interno dia esito 

negativo; 

- gli ambiti di intervento attinenti al profilo dell’esperto tecnico sono quelli indicati nella tabella 

b allegata al DPCM 30 marzo 2021 come in appresso: 

 
Profilo Ambito di intervento Area di inquadramento EE.LL. 

Tecnico Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi 

pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 

realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione 

urbana ed efficientamento energetico, etc. 

Ex Categoria D (Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione ai sensi del 

nuovo sistema di classificazione – CCNL 

2019/2021 del 16.11.2022) 

 

- con determina dirigenziale n. gen.le n. 107 del 26/01/2023, è stato approvato il presente avviso 

che abilita, in esecuzione di quanto assunto con la citata delibera di Giunta n. 14/2023, alla selezione 

di n. 1 funzionario tecnico – esperto di progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici 

e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione 

urbana, efficientamento energetico, ecc...) per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.L. 30 aprile 2022 nr. 36, convertito con 

modificazioni in Legge nr. 79/2022 

 

tanto premesso 

è indetto avviso di interpello interno per la nomina di n. 1 funzionario – esperto di progettazione 

tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 



realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana, efficientamento energetico, ecc...) 

per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr), ai sensi dell’art. 11, comma 2, del 

d.l. 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni in l. 79/2022 

 

1. Destinatari. Il presente avviso è rivolto esclusivamente ai dipendenti in servizio presso il Comune di 

Giulianova. 

2. Requisiti. Sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti: - Essere 

dipendenti di ruolo del Comune di Giulianova con contratto di lavoro a tempo indeterminato; - Essere 

inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Categoria D) così come definita dal 

vigente CCNL 2019/2021 del 16.11.2021; - Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea 

magistrale o specialistica in Ingegneria o Architettura oppure titoli equiparati secondo la normativa vigente. 

3. Presentazione delle candidature. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta utilizzando 

esclusivamente il modulo “Allegato A” al presente avviso e dovrà essere indirizzata a: Comune di Giulianova, 

Corso Giuseppe Garibaldi nr. 109 – 64021 Giulianova (TE). La domanda dovrà pervenire esclusivamente 

entro le ore 12:00 del giorno 03/02/2023. Tale termine è perentorio e la sua mancata osservanza 

comporta l’esclusione dalla selezione. La domanda di partecipazione può essere presentata esclusivamente a 

mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata a: protocollogenerale@comunedigiulianova.it 

indicando nell’oggetto: “avviso di interpello interno per la nomina di n. 1 funzionario – esperto di 

progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 

realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana, efficientamento energetico, ecc...) per 

l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr), ai sensi dell’art. 11, comma 2, del d.l. 30 

aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni in l. 79/2022”. Si evidenzia che il conferimento dell’incarico 

è subordinato alla insussistenza, in capo a ciascun candidato, delle cause ostative a tale fine previste dal 

decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. L’istanza deve essere corredata di: 

1. copia del documento di identità, in corso di validità; 2. curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto 

e recante in calce la seguente dichiarazione “Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del 

D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito 

al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità e con le 

modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 

2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”. Non 

saranno prese in considerazione le istanze: - non sottoscritte; - prive di curriculum vitae allegato; - non 

corredate della fotocopia fronte retro del documento di identità; - pervenute oltre i termini indicati. 

4. Modalità di selezione. Il conferimento dell’incarico in argomento terrà conto delle attitudini e delle 

capacità professionali maturate, con l’intento di acquisire le professionalità ritenute più idonee al 

perseguimento delle finalità per l’attuazione del PNRR. In particolare, ai fini del conferimento dell’incarico 

sarà selezionato il candidato avente competenze professionali e capacità gestionali ed organizzative tali da 

poter garantire in maniera ottimale ed efficiente le peculiari attività connesse all’attuazione del PNRR. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di avvalersi di apposta Commissione per la valutazione delle 

candidature presentate, nonché di sottoporre a colloquio i candidati stessi. Il conferimento dell’incarico non 

comporta ulteriori oneri rispetto al trattamento economico spettante al dipendente in base alla 

contrattazione collettiva nazionale del lavoro del comparto Funzioni Locali. 

5. Disposizioni finali. Ai sensi dell’art. 8 della L. nr. 241/1990, si comunica che il Responsabile del 

procedimento amministrativo è la dott.ssa Dalila Creati, funzionario Area II. Copia dell’Avviso e del fac-

simile di domanda possono essere scaricati e/o consultati sul sito internet www.comune.giulianova.te.it nella 

Sezione Amministrazione Trasparente, link Bandi di Concorso. 

6. Trattamento dei dati personali Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento UE n. 

2016/679 (“GDPR 2016/679”), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di 

Giulianova per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro medesimo, pure mediante utilizzo di banca dati automatizzata, come 

previsto dalla predetta normativa. 
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Il Dirigente 

Dott. Andrea Sisino 


		2023-01-26T12:52:10+0100
	ANDREA SISINO




